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Fast 40 Jahre ABW-Geschichte

Im Rahmen des vom Berliner Senat fur Bau- und
Wohnungswesen ausgeschriebenen Ideenwettbe-
werbs ,Strategien fur Kreuzberg” wurde das Ausbil-
dungswerk Kreuzberg e.V. (ABW) 1978 gegrundet.

Damals wurde das ganzheitliche Konzept - Gemeinsam
Leben und Arbeiten — entwickelt, das in seinen Grund-
zligen bis heute das Fundament der Betreuungsarbeit
des ABW darstellt. Teil der Verwirklichung dieses
Konzeptes war Anfang der 80er Jahre die Modernisie-
rung zweier Wohnhdauser, die vom Senat in Erbpacht
zur Verfligung gestellt wurden. Die ersten auszubil-
denden Jugendlichen haben ihren Beruf im Umbau
dieser Hauser praxisnah erlernt, dabei einen engen
Beziehungskontext erfahren und gleichzeitig Wohnun-

gen unterschiedlichen Zuschnitts fur sich, die Mitarbei-
ter des ABW und alle ihnen Nachfolgenden erstellt.
Lehrbaustellen und InstandhaltungsmaBnahmen in
den eigenen Hausern sind ein wesentlicher Bestandteil
der Qualifizierung.

Die langjahrige kontinuierliche Arbeit und das Wissen
um die Energie der Jugendlichen haben das Modell
+~Ausbildungswerk Kreuzberg” zu einer Institution
werden lassen. FUr junge Frauen und Mutter erweiter-
ten (inzwischen auch junge Manner) wir im Jahr 1999
unser Angebot um zwei gastronomische Berufe. Die
Ausbildung wird durch den 6ffentlichen Mittagstisch
im ,Restaurant Muskat” und die Bewirtschaftung von
3 Gastezimmern realitdtsnah umgesetzt.

Eine eigenstandige Berufsorientierung und -vorberei-
tung, sowie die sozialpddagogische Begleitung fir
junge Leute in betrieblicher Ausbildung gehéren zu
unserem Angebotspektrum. Trotz vieler Veranderun-
gen und flexibler Anpassungen in den vergangenen
Jahren sind wir von der Aktualitat unserer Grundidee
Uberzeugt. Wir verstehen die Qualifizierung und
Ausbildung junger Menschen in einem stabilen Bezie-
hungskontext weiterhin als angemessene Ausdrucks-
form gesellschaftlicher Entwicklungsarbeit.







Das Ausbildungswerk Kreuzberg e.V. bietet Jugendli-
chen und jungen Erwachsenen mit oder ohne Schulab-
schluss und erhhtem Unterstitzungs- und Betreuungs-
bedarf eine ganzheitliche schulische, berufliche und
sozialpadagogische Betreuung und Férderung mit ins-
gesamt 51 Platzen an.

Zugangsvoraussetzung ist die Feststellung des Hilfe-
und Unterstutzungsbedarfs durch das zustdandige
Jugendamt. Rechtsgrundlage nach SGB VIII: §§ 13.2,
13.3,34 und 41.

Qualifizierung

Qualifizierungen werden in Form von Berufsorientie-
rung und -vorbereitung in verschiedenen Arbeitsfel-
dern angeboten.

Ausbildung

Wir bilden in folgenden Berufen aus:

> Elektroniker/in

> Tischler/in

> Koch/Kéchin

> Fachkraft im Gastgewerbe

Sozialpadagogische Begleitung
in betrieblicher Ausbildung

Jungen Menschen, die in einer betrieblichen Ausbil-
dung erhéhten Unterstitzungsbedarf haben, bieten
wir die Moglichkeit der sozialpddagogischen Beglei-
tung.

\Wohnen

Unser Angebot Wohnunterbringung und Betreuung
als ganzheitlicher Aspekt unseres padagogischen
Ansatzes ermodglicht uns, eine individuelle Entwicklung
in allen Lebensbereichen zu begleiten und zu férdern.
Wir bieten einen stabilen Beziehungsrahmen, eine
kontinuierliche Beratung und unterstitzen gleichzeitig
die Ubernahme von Eigenverantwortung bei der
Lebensgestaltung.






Berufsorientierung
Dauer: 3 bis 6 Monate

Um sich in verschiedenen Berufsfeldern zu erproben
und orientieren, erfahren junge Menschen eine ganz-
heitliche berufliche und sozialpadagogische Betreuung
und Forderung. Durch niedrigschwellige, stark theo-
riegeminderte Arbeitsprojekte mit integrierter schuli-
scher Forderung aus den Berufsfeldern:

> Elektrotechnik, Holztechnik und Gastronomie soll
eine Festigung von personlichen Fahigkeiten und allge-
meinen Fertigkeiten herbeigefuhrt werden und der
Jugendliche bei der Klarung und Entscheidung der
Berufswahl unterstitzt werden.

Die Schwerpunkte der Berufsorientierung liegen bei:
> Training des Arbeitsverhaltens

> Abbau schulischer Defizite
> Férderung der Sozialkompetenzen

Berufsvorbereitung
Dauer: 3 bis 12 Monate

Um eine berufliche Perspektive entwickeln zu kénnen,
erfahren junge Menschen eine ganzheitliche schuli-
sche, berufliche und sozialpddagogische Betreuung
und Foérderung. In der Berufsvorbereitung werden
Grundfertigkeiten und -kenntnisse aus Teilgebieten
der anerkannten beruflichen Bildungsgange vermittelt
(nach BAVBVO).

Ein Rahmenprogramm, das die individuelle Férderung
in den theoretischen Fachern und die sozialpadagogi-
sche Begleitung beinhaltet, fuhrt in die vorbereiten-
den Praxisaufgaben ein. Sie werden in folgenden
Berufsfeldern angeboten:

> Elektrotechnik, Holztechnik und Gastronomie
Zielsetzung unseres BV-Angebotes ist die Férderung

der beruflichen Handlungsfahigkeit und Starkung der
sozialen Kompetenzen:

> HinfUhrung zur Ausbildungsreife

> Ubergang in eine auBer- oder betriebliche
Ausbildung

> Aufnahme einer Beschaftigung







Elektroniker/in
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Die Ausbildung erfolgt entsprechend dem vorgegebe-
nen Ausbildungsrahmenplan. Die Ausbildung in Theo-
rie und Praxis findet sowohl in unserer Werkstatt, als
auch auf Lehrbaustellen statt. Neben dem wochentli-
chen Berufsschulunterricht wird regelmaBiger Betriebs-
und nach Bedarf individueller Stutzunterricht angebo-
ten. Die Gesellenprufung wird vor der Elektro-Innung
Berlin abgelegt.

Es besteht die Moglichkeit einzelne Module der Ausbil-
dung zu absolvieren und diese mit einem Zertifikat
abzuschlieBen. Die Module im Einzelnen:

> Grundlagen

> Wohnungsinstallation

> Starkstromanlagen

> Kommunikationsanlagen

> Beleuchtungsanlagen

> Elektronik

> Datenverarbeitung

> Anlagen zur Energieerzeugung
und Energieverteilung

Tischler/in
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Die Ausbildung erfolgt entsprechend dem vorgegebe-
nen Ausbildungsrahmenplan. Die Ausbildung in Theo-
rie und Praxis findet sowohl in unserer Werkstatt, als
auch auf Lehrbaustellen statt. Neben dem wochentli-
chen Berufsschulunterricht wird regelmaBiger Betriebs-
und nach Bedarf individueller Stltzunterricht angebo-
ten. Die Gesellenprifung wird vor der Tischler-Innung
Berlin abgelegt.

Es besteht die Moglichkeit einzelne Module der Ausbil-
dung zu absolvieren und diese mit einem Zertifikat
abzuschlieBen. Die Module im Einzelnen:

> Grundlagen

> Mébelbau

> Oberflachenbehandlung
> Fenster- und Turenbau

> Innenausbau




Fachkraft im Gastgewerbe

Ausbildungsdauer: 2 Jahre
Schwerpunkte: Service, Kiiche, Wirtschaftsdienst

Die Ausbildung erfolgt entsprechend dem vorgegebe-
nen Ausbildungsrahmenplan im Ausbildungsrestau-
rant ,MUSKAT"” und den Gastezimmern. Neben dem
wochentlichen Berufsschulunterricht wir regelmaBiger
Forder- und nach Bedarf individueller Stutzunterricht
angeboten. Die Abschlussprufung wird vor der IHK
abgelegt.

Es besteht die Mdglichkeit einzelne Module der Ausbil-
dung zu absolvieren und diese mit einem Zertifikat
abzuschlieBen. Die Module sind im Einzelnen:

> Grundlagen

> Getranke

> Einfacher Service

> Erweiterter Service

. . > Wirtschaft und Personal
Koch/Kéchin ! "
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Die Ausbildung erfolgt entsprechend den Vorgaben
des Ausbildungsrahmenplans im Ausbildungsrestau-
rant ,MUSKAT"”. Neben dem wéchentlichen Berufs-
schulunterricht wird regelméaBiger Férder- und nach
Bedarf individueller Stutzunterricht angeboten. Die
Abschlussprtufung wird vor der IHK abgelegt.

Es besteht die Mdglichkeit einzelne Module der Ausbil-
dung zu absolvieren und diese mit einem Zertifikat
abzuschlieBen. Die Module sind im Einzelnen:

> Grundlagen

> Einfache Speisen und Zubereitung

> Einfaches MenU und einfaches Buffet
> Standardmen

> Spezialisierung

> Wirtschaft
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Handwerkliche Dienstleistungen

In unseren handwerklichen Ausbildungsberufen legen
wir groBen Wert auf Praxisndhe. Die kontinuierliche
Akquise und Durchftiihrung von Lehrbaustellen soll die
berufliche Identifikation ermoéglichen. Im Wechsel der
Ubungsfelder Werkstatt und Lehrbaustelle leisten die
Auszubildenden den Transfer von theoretischer Ver-
mittlung in praktische Handlungen. Diese reichen von
einfachen Arbeitsablaufen bis hin zu komplexen
Aufgabenstellungen in alltaglichen Arbeitszusammen-
hangen. Dazu einige Beispiele:

Lehrbaustelle Elektroniker/in

Montage der Verteilungen, Bestlickung mit Sicher-
heitsautomaten und Verlegung der verschiedenen
Leitungen fur Dosen und Taster in einem Jugendladen

Lehrbaustelle Tischler/in
Herstellung und Einbau von Hochetagen und Kletter-
elementen fur Kindergarten
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Ausbildungsrestaurant , MUSKAT"

Im Ausbildungsrestaurant ,,Muskat” bieten wir von
Montag bis Mittwoch zwischen 11.30 und 14.00 einen
abwechslungsreichen internationalen Mittagstisch zu
moderaten Preisen. Es stehen stets mindestens eine
Suppe, ein vegetarisches Gericht, ein Fischgericht, zwei
Fleischgerichte und ein Dessert zur Auswahl. Alle
Gerichte werden von den Auszubildenden unter fach-
kundiger Anleitung hergestellt. Die Fachkraft im Gast-
gewerbe-Auszubildenden decken dariber hinaus den
Service Bereich ab. Die Zweckbetrieblichen Tatigkeiten
in Restaurantbereich werden durch Buffets, kleine
Caterings und die Ausrichtung von Feiern gewahr-
leistet.

Die Ausbildung zur Fachkraft im Gastgewerbe beinhal-
tet neben den Schwerpunkten Service und Kochen
auch den Wirtschaftsdienst. Um dies praxisnah zu
vermitteln, bewirtschaften unsere Auszubildenden
drei hierfur vorhandene Gastezimmer.







Sozialpadagogische Begleitung

Jugendliche ab 15 Jahre, die sich in einer beruflichen
oder schulischen MaBnahme befinden, bzw. im Uber-
gang Schule/Beruf, und deren Bildungsziel aufgrund
besonderer Schwierigkeiten gefahrdet ist, werden mit
folgenden Zielsetzungen sozialpadagogisch begleitet:

> Verhinderung des Ausbildungs- und Schul-
abbruches

> Verbesserung des Lern- und Arbeitsverhaltens

> Sicherung der erfolgreichen schulischen,
beruflichen, bzw. sozialen Integration

> Gesellenbrief vor den Innungen der Handwerks-
kammer, bzw. IHK-Abschluss

> Unterstltzung im Lebens- und betrieblichen
Umfeld, um eine erfolgreiche berufliche
Qualifizierung oder Ausbildung zu erméglichen

> Hilfe beim Ubergang von auBerbetrieblicher
in betriebliche Ausbildung

ABW Bildungsreisen

Bildungsreisen haben in der Geschichte des ABW tradi-
tionell einen hohen Stellenwert, da sie fur den Grup-
penprozess und die individuelle Entwicklung ein moti-
vierendes und stabilisierendes Element darstellen.
Durch gemeinsame neue Erlebnisse und Erkenntnisse
in einem fremden Land kénnen Akzeptanz und Tole-
ranz entwickelt werden. Des Weiteren wird der Erwerb
von Sprachkompetenz gefdrdert bzw. ein Interesse
hieran geweckt. Auslandserfahrungen erlangen zu-
nehmend mehr Bedeutung in vielen Berufsfeldern.

Sie bieten gute Moglichkeiten, die Lebens- und Berufs-
welt eines Partnerlandes kennen zu lernen. Der
Vergleich gibt AnstoBe fur die Weiterentwicklung der
eigenen Arbeit und hilft den Teilnehmern, die eigene
Situation besser zu reflektieren.
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Betreuung in Jugend-
wohngemeinschaften

Unsere Wohnhauser befinden sich in der Muskauer
StraBe. Dort wohnen die Jugendlichen in kleinen
Wohngemeinschaften. Ebenso lebt dort ein groBer Teil
der Ausbilder/innen und Sozialarbeiter/innen, wodurch
eine hohe Betreuungsdichte gewahrleistet wird. Die
Betreuung der Jugendlichen orientiert sich am Hilfe-
plan und erfolgt unter Beteiligung von Jugendlichem;
Jugendamt und Sozialpadagogen/innen. Dort werden
Richtung und Handlungsziele sowie Handlungsschritte
zur weiteren Entwicklung festgelegt. Die Betreuung
durch die Sozialpadagogen/innen umfasst wochentlich
mindestens zwei verbindliche Wohngruppenbespre-
chungen.

Daruber hinaus wird die Betreuungsintensitat flexibel
gehalten und nach individuellem Hilfebedarf gestaltet.
Zusatzlich werden offene sozialpddagogische Ange-
bote an Abenden und Wochenenden vorgehalten. Der
Wohnbereich ist ein drogen-, gewalt- und waffenfrei-
er Lebensraum. Die Nutzung der Freizeitraume, ge-
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meinsame Aktivitaten und Ausflige dienen als
Einstiegsangebot, um ein Vertrauensverhaltnis aufzu-
bauen, sowie die Jugendlichen zu einer sinnvollen und
bewussten Freizeitbeschaftigung zu motivieren.
Besonders Jugendlichen, denen es schwer fallt ein
beraterisches Angebot anzunehmen, wird damit der
Zugang zu den Padagogen/innen bei Gesprachsbedarf
erleichtert. Ziel der Begegnung und der ressourceno-
rientierten Auseinandersetzung mit den Jugendlichen
ist die Forderung einer realistischen Selbsteinschat-
zung und die Starkung von Selbstwertgefuhl und
Selbstvertrauen.

Ein Schwerpunkt ist das Ausprobieren und Eintben von
Beziehungsfahigkeit, d.h. das Erreichen von gegensei-
tiger Achtung, Wertschatzung und Toleranz sowie die
Ubernahme der Eigenverantwortung fir die individu-
elle Lebensgestaltung. Es wird ein sicherer und stabiler
Lebensraum geschaffen, der Lernprozesse ermoglicht
und eine schrittweise Verselbstandigung der Jugend-
lichen unterstutzt.




Unbegleitete
minderjahrige Flichtlinge

Seit 2016 bietet das Ausbildungswerk Kreuzberg die
Betreuung von unbegleiteten minderjahrigen Gefluch-
teten an. Bis Ende des Jahres 2016 werden 13 junge
Menschen im Ausbildungswerk wohnen und gemanB
des SGB 8 § 34 untergebracht und versorgt werden
kénnen. In Kooperation mit dem Jugendamt Fried-
richshain-Kreuzberg werden die jungen Menschen auf
ihrem Weg in ein selbststandiges Leben und Wohnen
begleitet und je nach Bedarf in unterschiedlichem Um-
fang betreut. Sozialarbeiter/innen unterstitzen sie
beim Aufbau einer Alltagsstruktur genauso wie bei der
Klarung von asyl- und familienrechtlichen Fragen sowie
psychologischen und gesundheitlichen Belangen.
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Minderjahrig Geflichtete machen oftmals frustrieren-
de Erfahrungen mit Behérden. Es kommt haufig zu
monate- oder jahrelangen Wartezeiten, die eine gro3e
Unsicherheit fur die Jugendlichen mit sich bringen. Die
besondere Lebenssituation sowie die Trennung von der
Familie und moglicherweise traumatisierende Flucht-
erfahrungen kénnen haufig zu groBBen psychischen
Belastungen fuhren. Wir bieten an dieser Stelle ein
soziales Netzwerk an um diesen verunsichernden
Zustand aufzufangen und ein Zurechtfinden im Hilfe-
system zu ermoéglichen.

Unser Hauptaugenmerk liegt auf der Stabilisierung der
personlichen Lebenssituation. Dazu zéhlt unter ande-
rem der Riickhalt durch sicheren Wohnraum, der Auf-
bau eines sozialen Umfelds, die Wiederaufnahme der
Schulbildung sowie die Begleitung rechtlicher Belange.



Filmprojekt Die Berufsvorbereitung hatte ein besonderes Projekt zum Thema: Das Leben von Jugendlichen auf der StraBe in
Lateinamerika und Europa. Hierzu kamen kolumbianische Filmemacher u.a. nach Kreuzberg und erarbeiteten mit unseren
Jugendlichen Drehbticher Uber ihre Lebensgeschichte, die anschlieBend verfilmt wurden (Filmtitel: Kreuzgang).

Grenzen checken Alle Kollegen und Jugendlichen verbrachten einen gemeinsamen Tag beim Geschicklichkeitsklettern.
Auf Augenhdhe konnte die Uberwindung von Angst und gegenseitige Unterstiitzung erprobt und erlebt werden.

Freizeit und Aktivitaten Es gibt immer wieder einen Anlass, die Perspektive zu wechseln.
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AB Ausbildungswerk
Kreuzberg e.V.

Verwaltung

Muskauer StraBBe 33
10997 Berlin

Tel: 030/6179 78-70 bis 73
mail@abw-kreuzberg.de

Ausbildungsrestaurant ,, MUSKAT"

Muskauer StraBe 33
10997 Berlin

Tel: 030/6128 9138
mail@abw-muskat.de

Bereich ,Wohnen”

Muskauer StraBe 34
10997 Berlin

Tel: 0152/53 45 83 52
mail@abw-kreuzberg.de
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Tischlerei

KoépenickerstraBe 145
10997 Berlin

Tel: 030/61 07 34 37
tischler@abw-kreuzberg.de

Elektrowerkstatt

Muskauer StraBe 33
10997 Berlin

Tel: 030/617978 77
elektro@abw-kreuzberg.de

Bereich ,junge Gefliichtete”

Muskauer StraB8e 33
10997 Berlin

Tel: 030/6178 79-74 bis 76
umf@abw-kreuzberg.de






